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Stellenausschreibung

Beim Magistrat der Stadt Steyr ist ab April 2010 der Posten des/der technischen
Geschéftsfiihrers/in des Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung zu besetzen.
Nach MaBgabe der Bestimmungen des O&6. Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr.
102/94 i.d.g. F., wird nachstehend angeflhrter Dienstposten hiermit 6ffentlich
ausgeschrieben:

Technische/r Geschaftsfiihrer/in des Reinhaltungsverbandes Steyr und
Umgebung

Der/die technische Geschaftsflihrer/in des Reinhaltungsverbandes Steyr umfasst die
technischen und administrativen Belange entsprechend der Geschéaftsordnung und
Geschéaftseinteilung des Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung. Der
Reinhaltungsverband  Steyr und Umgebung besteht derzeit aus 11
Mitgliedsgemeinden (8 OO., 3 NO.). Zweck des Verbandes ist die Planung,
Errichtung, Erhaltung und der Betrieb von Uberértlichen Sammelkandlen samt
Sonderbauwerken, wie Pumpstationen, Regentberlaufbecken usw. sowie einer
VerbandsgroBklaranlage und  einer  Schlammentwéasserungsanlage.  Die
Kanalrevision und —wartung der Ortskandle der Mitgliedsgemeinden sowie die
Instandhaltung und der Betrieb der Milldeponie der Stadt Steyr sind im
Aufgabenumfang des Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung ebenfalls
enthalten.

Es sind daher samtliche administrativen, technischen und rechtlichen Aufgaben,
insbesondere der Abwasser- als auch der Abfallwirtschaft wahrzunehmen.

Aufgaben:

e Technische Geschéaftsfihrung des Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung

e Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten nach- oder gleichgeordneter
Organisationseinheiten

e Zusammenarbeit mit den Vertretern der Mitgliedsgemeinden sowie der Landes-
und Bundesdienststellen

e Strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an politischen Zielen

e Gemeinsame Verantwortung mit dem kaufmannischen Geschaftsfihrer
gegenldber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung des
Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung sowie dem Magistratsdirektor und
dem zustandigen Stadtsenatsmitglied



Bewerbungsvoraussetzungen:

e Niveau eines Absolventen eines einschlagigen technischen Studiums, einer
Fachhochschule oder Matura einer héheren technischen Schule

¢ Dienstprifung im Sinne des § 15 StGBG 2002 ist erforderlich
Sofern ein/eine Bewerber/in diese Ausbildung nicht vorweisen kann, so ist diese
innerhalb von 3 Jahren nachzubringen.

e Mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft, diese Voraussetzung wird jedoch auch durch
die Staatsangehdrigkeit eines Landes erflllt, dessen Angehérige Osterreich
aufgrund der Mitgliedschaft bei der Europaischen Union dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewéhren hat wie Inlander/innen.

Anforderungsprofil:

¢ Umfangreiche Berufspraxis insbesondere beim Personaleinsatz und bei der
Betriebsorganisation erwiinscht, jedoch nicht Voraussetzung

Managementerfahrung von Vorteil

Kommunikations-, Kontakt- und Teamfahigkeit

Planungs-, Konfliktldsungs- und Organisationskompetenz
Nachweis Uber die stdndige Weiterbildung

Hohes Maf3 an Flexibilitat

Angenehmes Auftreten

Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
EDV-Kenntnisse

Sehr guter Gesundheits- und Allgemeinzustand

Wir suchen eine FUhrungspersonlichkeit mit starker Teamorientierung, die gewillt ist,
unternehmerisch zu denken, nach aufB3en hin aufzutreten, zu verhandeln und bereit
ist, auch an Konfliktldsungen mitzuwirken.

Eine Vorprifung der Bewerbungen aufgrund der eingelangten
Bewerbungsunterlagen wird im Sinne des 06. Objektivierungsgesetzes
durchgeflnhrt.

Aufgrund der umfangreichen Tatigkeit ist eine Einschulungsphase von zumindest
einem Jahr vorgesehen. Die Einstellung erfolgt auf Basis Vollbeschaftigung und ist
aufgrund des 00&. Objektivierungsgesetzes auf finf Jahre befristet. Eine
anschlieBende Weiterbestellung ist mdglich.

Der Dienstposten gehdrt der Funktionslaufbahn 10 an bzw. ist im Schema Il mit
B/VIl systemisiert. Wahrend der Einschulungsphase erfolgt die Bezahlung in einer
hdéheren  Funktionslaufoahn. GemaB §2 der Geschéaftsordnung des
Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung hat die Mitgliederversammlung gem. §
12 (12) der Satzungen die Bestellung des/r technischen Geschaftsflihrers/in zu
beschlieBen.

Im Sinne des Gleichbehandlungsprogramms fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt Steyr werden Frauen besonders auf diese Stellenausschreibung
hingewiesen und damit ausdrlicklich eingeladen, sich fiir diese Stelle zu bewerben.



Bewerbungen sind ausschlieBlich  unter Verwendung der aufgelegten
Bewerbungsbdgen, die im StadtService im Rathaus, Parterre rechts, bei der
Fachabteilung fir Personalverwaltung des Magistrates der Stadt Steyr, 4400 Steyr,
Stadtplatz 27, Rathaus, 2. Stock (Tel. 07252/575-222), sowie im Internet unter
www.steyr.at - Magistrat Steyr erhaltlich sind, so rechtzeitig einzubringen, dass diese
bis spatestens 30. September 2008 beim Magistrat Steyr, Fachabteilung fir
Personalverwaltung, einlangen.

Far Auskinfte betreffend des Reinhaltungsverbandes Steyr und Umgebung, des
Aufgabenbereiches usw. besteht die Moglichkeit sich mit dem technischen
Geschaftsfihrer, Herrn TOAR EUR-Ing. Ing. Deutschmann unter der Tel. Nr.
07252/77 3 81 in Verbindung zu setzen.

Fir Auskiinfte betreffend der Einstellung und der Entlohnung wenden Sie sich bitte
an die Fachabteilung fir Personalverwaltung unter der Tel. Nr. 07252/575-224.

Der Magistratsdirektor:

Dr. Kurt Schmidl eh



